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従業員の笑顔があるからお客様の笑顔があるをモットー
に、従業員のワークライフバランスを充実させていきま
す。

平成31年3月29日
Tonari

長時間労働に関する従業員の意識を高めるとともに、
様々な働き方が出来る制度を導入する事で働きやすい
環境を整える。

休暇を取得する意識を高めるためにも休暇取得の選択
肢を増やし、休暇を取得しやすい環境を整える。

多様な働き方として在宅勤務制度を導入し、運用する。

記念日等年次有給休暇制度を整備し、運用する。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


