
30G3186

従業員のライフワークバランスの推進を目指し、働き方改
革に全社的に取り組みます

平成31年3月25日
株式会社アイクリエイターズ

時間外労働について、今後業務量の変化があっても、
１ヶ月あたり２０時間以上の時間外労働が発生しないよう
業務体制を整えます

全社員が均等に有給休暇を取得できる体制を作り、年次
有給休暇取得率の１０％上昇を目指します

各人の業務負担や取引先との関係の見直しを随時行
い、長時間労働の抑制を図ります

担当業務の共有等、休暇時のフォローアップ体制を構築
し、休暇取得を促進します

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


