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従業員が充実して働くことができるよう、ワークライフバラ
ンスを推進します。

平成31年3月11日
株式会社ＹＺＣＯＤＥ

時間外労働ゼロを目指します。

有給休暇取得率８０％を目指します。

・状況に合わせたシフト管理を行います。
・定期的に働き方について話し合う場を設け、必要に応じ
て業務分担の見直しを行います。

・計画的付与制度導入を検討します。
・トップからまた従業員同士声を掛け合い、取得を促進し
ます。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


