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従業員のワーク・ライフ・バランスの推進を目指して、働き
方改革に会社全体で取り組みます。

平成31年3月5日
中山紙工株式会社

残業時間の対前年比５％削減を目指し、仕事のあり方、
進め方の見直しを行います。

年次有給休暇の取得率７０％を目指します。

各仕事の無駄を洗い出し、いっそう効率的な作業体制を
築き上げます。

従業員が年次有給休暇を取り残す具体的な理由を調
べ、取得を妨げている要因を洗い出します。
まずは、現場上長の意識改革と部下への助言指導をつ
うじて、従業員が年次有給休暇を積極的に取得しやすい
職場の雰囲気を作ります。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


