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従業員のワークライフバランスの推進を目指して、働き方
改革に全社的に取り組みます。

平成31年3月4日
ジェイフロンティア株式会社

時間外労働一人あたり月平均５時間以下を目指します。

全社員が積極的に休暇を取得できるような職場の風土
を作り、年次有給休暇取得率７０％以上を目指します。

・長時間労働抑制に関する社員向けの教育・研修を実施
します。
・長時間労働抑制に関する管理職向けの教育・研修を実
施します。

・年次有給休暇取得促進に関する社員向けの教育・研
修を実施します。
・年次有給休暇取得促進のためのポスターの掲示を行
います。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


