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従業員のワークライフバランスを促進するため、多様な働
き方を推進することで、働き方改革に取り組む

平成31年3月4日
ティーアド株式会社

時間外労働を行わない企業を目指します。

全社員が休暇を取得しやすい組織風土を作り、有給休
暇取得率70%以上を目指します。

適切な業務分担および、多様な働き方推進のため、フ
レックス休暇制度、在宅勤務、テレワーク制度を導入し、
運用します。

有給休暇の取得を促進するべく、組織風土を改善すると
ともに、アニバーサリー休暇制度を導入し、運用します。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


