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職員のライフワークバランスの推進を目指して働き方改
革に積極的に取り組みます。

平成31年1月21日
宇田川歯科医院

引き続き長時間労働が発生しないよう努め、時間外労働
について、全職員が現在より少なくなるように努めます。

休暇取得の周知をし、全職員が現在より有給休暇の取
得率をあげるよう努めます。

管理職が毎月職員の時間外労働時間を把握し、定期的
に面談を行うことで現状を把握します。
勤務間インターバル制度により十分な休息を確保しま
す。

管理職が職員の有給取得状況や残日数を把握し、計画
的に取得するよう促します。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


