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社員一人ひとりが仕事とプライベートを両立しながら、や
りがいを持って長く働き続けることのできる会社を目指し
ます。

平成31年1月21日
株式会社Soichiro

長時間労働の少ない現状の維持とともに多様な働き方
の整備に取り組み、働きやすい環境をつくります。

気持ちよく休暇を取得できる環境づくりを行い、休暇取得
率の向上を目指します。

・残業、休日出勤の手続をルール化し周知を行うととも
に、長時間労働抑制についても呼びかけを行い、理解を
深めます。
・在宅勤務制度を導入して多様な働き方を可能にしま
す。

・休暇を取りづらくする要因がないか確認し、改善を行い
ます。
・時間単位の年次有給休暇制度を導入し、休暇取得を促
進します。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


