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従業員が充実した生活を送れるよう、ワーク・ライフ・バラ
ンスの推進を目指します

平成30年12月13日
有限会社タムラシーリング

仕事の生産性を向上させ、時間外労働を削減します

有給休暇取得率７０％を目指します

・業務計画、人員配置を計画的かつ柔軟に行い、不要な
 時間外労働を生まない仕組みを検討します
・定期的に管理職との面談を行い、必要に応じて業務分 
 担の見直しを行います

・目標を明確にすることで、有給休暇取得意識を高めま  
 す
・有給休暇の計画的付与制度を導入します

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


