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年次有給休暇取得の促進により従業員の生活の充実
と、仕事効率の向上を図ります。
そして離職者ゼロの企業を目指します。

平成30年12月5日
株式会社ワカエ

時間外労働の対前年比１０％以上削減を目指し業務の
あり方、進め方等の見直しを図ります。

有給休暇について個別に取得可能日数を伝えるととも
に、有給休暇を取りやすくする環境を整備し有給休暇取
得率５０％以上を目指します。

定期的に全体ミーティングを実施し必要に応じて個別面
談及び指導を実施します。
製造、加工工程なども随時確認し話し合い業務効率化を
考えます。

有給休暇取得状況を明確化し社長はそれを把握し、
有給休暇取得促進の声掛けをしていきます。
そして有給休暇取得率も伝達していきます。
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