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従業員のライフワークバランスの推進を目指して働き方
の改革に従業員一丸となって取り組みます。

平成30年11月28日
株式会社ルートルーフ

週の残業時間の平均１０時間未満を目標とします。

職場風土の改善をめざし、有給休暇の取得率５０％を目
指します。

・仕事の振り方や体制の見直しによる業務の効率化を推
 進します。
・外部への作業委託を図り業務の効率化を推進します。
・テレワークの導入など通勤にこだわらない業務の行い  
 方を推進します。

・職場の雰囲気の改善により有休取得がしやすい環境づ
 くりを目指します。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


