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従業員のライフワークバランスの推進を目指し、働き方改
革に全体的に取り組みます。

平成30年10月22日
有限会社菊池工業所

繁忙期の時間外労働の削減を目指す。

年次有給休暇の取得率アップを目指し、休みやすい職
場環境を整備する。

繁忙期に工事部全員で話し合いの場を設け、業務内容
の配分を見直す。

管理者が、社員一人一人の年次有給休暇取得状況を把
握し、個人による隔たりがないよう定期的に面談を行い、
年次有給休暇の取得を声掛けする。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


