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従業員のライフワークバランスの推進を目指して、働き方
改革に全社的に取り組みます。

平成30年10月22日
株式会社田無薬品

長時間労働従事者割合０％を維持します。

全社員が平均的に休暇を取得できるような職場の風土
を作り、年次有給休暇取得日数５日未満の社員ゼロを目
指します。

長時間労働従事者割合０％を維持するため、残業時間
の多い社員を把握し、残業時間の多い社員の業務に対
し、必要に応じて業務分担の見直しを検討していきます。

全社員が平均的に休暇を取得できるような職場の風土
を作り、年次有給休暇取得日数５日未満の社員ゼロを目
指すため、年次有給休暇の取得日数の実態を把握し、
年次有給休暇取得日数の少ない社員に対し管理者によ
る声がけをするなど、休暇を取得しやすい雰囲気を作り
ます。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


