
30D2025

従業員のライフワークバランスの促進を目指し、働き方改

革に取り組みます。

平成30年7月31日

ＮＤＳ株式会社

時間外労働一人当たり月平均２５時間以下を目指します。

年次有給休暇を年間１０日間取得することを目指します。

①スペシャルふれあいデー（ノー残業デー）を実施します。

②各担当での終礼励行を実施します。

③管理職によるフォローを徹底し、時間外労働の削減に努め 

   ます。

①アニバーサリー休暇（各自設定）を設定し、年次有給休暇の

   取得促進を行います。

②管理職の意識付けを徹底し、休みやすい雰囲気をつくりま  

   す。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容

働き方の改善

休み方の改善


