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従業員のライフワークバランスの推進をめざして、働き方

改革に全力で取組みます。

平成30年3月20日

社会保険労務士法人ガーディアン

時間外労働を現状を超えないよう維持する。

全社員が積極的に休暇を取得できるような職場の風土を

作り、年次有給休暇消化率１００％を目指す。

朝のミーティングでお互いの仕事内容について共有し、必

要に応じて業務分担の見直しを行う。

社員の希望に応じて柔軟な働き方を選択させるべく短時

間勤務制度を新たに規程する。

年次有給休暇の時間単位での取得が可能となる制度を整備

し、運用する。

業務閑散に応じた休業日の設定および、会社の創立記念日

の設定。

小学生以下の子を養育する従業員に対し、学校行事参加休

暇を設定。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


