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ネイルサロン業界の指標となるようなライフワークバランス

の推進を目指し、年間総労働時間の短縮を目指し、働き方

改革に取り組みます。

平成30年3月16日

株式会社ミリオンオークス

現状の労働時間管理を維持する。

更なる改革として、多様な働き方を実現する。

店長および本部管理スタッフからの声掛けなど、休暇が

より一層取得しやすい雰囲気を作る。

現状の労働時間を維持しつつ、本部管理スタッフが中心

となり長時間労働を抑制するための労働時間管理を継続

させる。

・本部管理スタッフが年次有給休暇を取得しやすいように定  

 期的に声掛けをする。

・全社員に対し年次有給休暇の取得をさらに促進するため   

 に、年度内の消化を徹底するよう指導を行う。
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働き方の改善
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