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従業員の多様なライフスタイルに対応すべく、働きやすい

職場環境を作ります。

平成30年3月16日

オーエイチラボ株式会社

労働時間を柔軟にする制度を導入しつつ、連続勤務によ

る働きすぎを防止します。

全社員が積極的に休暇を取得しやすい雰囲気を作り、

８０％以上の取得率を目指します。

朝型の働き方を導入し、勤務時間の選択肢を増やしま

す。

勤務間インターバル制度を導入し、運用します。

年次有給休暇の計画的付与制度、時間単位での取得が可

能となる制度を整備、さらに特別休暇として誕生日休暇を設

けます。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


