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従業員のワークライフバランスを促進し、長く働きたいと
思える職場環境づくりに努めます。

平成30年3月16日

ＵｎＫｎｏｔ株式会社

従業員のワークライフバランス促進のため、柔軟な勤
務体制を整えます。

年次有給休暇取得率を５０％以上にします。

朝型の働き方制度を導入、運用します。

年次有給休暇計画的付与制度を導入し、運用します。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


