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『わくわくWORK』　社員ひとりひとりの仕事と生活の調和を

図り、皆が楽しい気持ちで仕事に取り組める環境と、最少

の時間で最大のパフォーマンスを発揮できる環境づくりに

取り組みます。

平成30年3月16日

株式会社 ディライト

朝型となる時差出勤を推進し、ひとりひとりの業務効率化

と時間外労働の抑制を図ります。

休暇制度を充実させ、社員の心と体の健康促進を図りま

す。

・始業時間を前倒しし朝型の働き方の勤務時間を新たに  

 設定し、社員が最適な時間帯で就業できるよう取り組み  

 ます。

・年次有給休暇の計画的取得制度を整備し、年次有給休暇  

 を取得しやすい環境および社員のこころと体の健康促進を  

 図ります。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


