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従業員のワークライフバランスを目指し、働き方改革に

取り組みます

平成30年2月7日

株式会社グラッドケア

現在時間外労働はほぼ無い状況にあるが、この状況

を継続していきます

年次有給休暇消化率の５０％を目指します

業務の改善会議を開催し、今後も残業が発生しないよう

な効率的な業務を目指します

年次有給休暇消化の為に、従業員に対し声掛けを行い、周

知を図ります

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


