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社員一人ひとりのワークライフバランスを保つための努
力を研鑽し、社員の成長と豊さの実感を推進していきま
す。

平成30年2月6日

BeeHive Workers株式会社

会社全体の時間外労働を削減するための働き方の見
直しを行う。

年次有給休暇の取得率５０％を目指すために新たな休
暇制度を導入する。

短時間勤務制度等、働き方の選択肢を増やし多様な働き
方を支援する。

年次有給休暇の計画的付与制度、リフレッシュ休暇制度、育
児目的休暇制度、記念日等年次有給休暇制度を導入して、
有給休暇の利便性と汎用性を高め有給休暇取得促進を図
る。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


