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従業員のワークライフバランスの推進を目指して、働き
方改革に取り組みます。

平成29年3月27日

とうきょうスカイツリー駅前内科

職場環境を改善し、勤務の効率化を図ります。

有給休暇取得の社員意識向上を図り、平均値である
４３．２％以上の取得率達成を目標とします。

①定期的なミーティングを実施し、従業員の状況把握と   
   是正喚起を図ります。

②従業員の意見に対して可能な限り要望に沿う努力をし 
   ます。

①院長による休暇取得の呼びかけを通して、従業員に有
   給休暇を取得させます。

②有給休暇を取得しやすい制度を検討し、実現可能な制
   度を整備し、運用します。


