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私たちは一切の妥協無しに常にその瞬間において最高
品質のものを提供し続けるために、働き方改革に全力
で取り組み、従業員に対し心の豊かさを提供してまいり
ます。

平成30年2月21日

株式会社ヴァリエンテバルコ

１ヶ月間における時間外労働を平均３０時間未満となる
ように取り組んでまいります。

従業員が休暇を取りやすくなるよう制度整備を行い、更
なる年次有給休暇の取得率向上を目指します。

短時間勤務制度を導入し、運用します。

年次有給休暇の計画的付与制度を導入し運用します。
責任者が部下の年次有給休暇の取得率を把握し、休暇の取
得を促進します。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


