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従業員が働きやすい環境を整備することで、お客様に

最高のサービスを提供します。

平成30年2月7日

株式会社ＩＳＴＡ

残業時間の対前年比１０％減を目指します。

年次有給休暇取得率５０％以上を目指します。

定期的な面談を実施し、必要に応じて業務分担の見直し

を検討します。

有給を取得しやすいように上司が働きかけていきます。

時間単位年休の取得制度を導入し、従業員が休暇を取得し

やすい制度にする。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


