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社員が自己実現・自己成長につながる活動をする時間
を作るため、ワークライフバランスの実現を推進し、働
き方改革に取り組みます。

平成30年2月6日

アルティマーク株式会社

時間外労働「全員月２０時間以下」を目標とする

年次有給休暇取得率７０％を目標とする

日々の勤務時間をチェックし、時間外労働が２０時間を超
えそうな社員には、週次で残業抑制の連絡をする。

年次有給休暇取得率を管理職会議の報告事項に位置付け、
プロジェクト内で休んだ人のカバーができる体制を作る等、業
務分担の見直しを検討する。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


